
 

 

 
 

Cronograma y actividades en la búsqueda de superintendente  
 

25 de marzo de 2024 

La Junta Directiva del Distrito de Escuelas Primarias de Anaheim ha contratado los servicios de los asesores 
Dra. Suzette Lovely y Dr. Joseph Farley de Education Support Services (ESS) para llevar a cabo la búsqueda 
del próximo superintendente del Distrito. A continuación se presenta un resumen del proceso, el cronograma y 
las actividades que se realizarán en los próximos meses: 

Fase inicial: 13 de marzo - 17 de abril de 2024 

13 de marzo de 2024 
 

La Junta selecciona una empresa de búsqueda.  

Taller de la Junta  
Planificación de la búsqueda  

 
(Sesión a puertas 

abiertas/cerradas en reunión 
extraordinaria de la Junta) 

19 de marzo de 2024 

Este taller ayuda a la Junta Directiva a “prepararse para la búsqueda”. 
Los temas incluyen: confirmación de cronogramas y actividades de la 
búsqueda; cualificaciones y atributos de liderazgo requeridos de los 
solicitantes; grupos de sondeo para recopilar aportaciones de los 
socios educativos; y posibles candidatos para la contratación.     

Difusión comunitaria/ 
Participación de  

socios educativos  

Finalizado el   
9 de abril de 2024 

Los asesores de búsqueda se reúnen con socios educativos para 
discutir las fortalezas y necesidades del Distrito y las cualidades ideales 
del próximo Superintendente de AESD. Se programa un foro 
comunitario para permitir que cualquier empleado o miembro del 
público ofrezca su opinión. Los resultados de una encuesta en línea y 
la información del grupo de sondeo se resumen en un Informe del perfil 
de contratación. 

Informe del perfil de contratación 
 

17 de abril de 2024 
 

(Reunión ordinaria de la Junta) 

Los asesores presentan los resultados del Informe del perfil de 
contratación, en el que se resumen las aportaciones colectivas de la 
difusión comunitaria y los resultados de la encuesta en línea. La Junta 
toma medidas formales para revisar/aprobar los criterios del Informe del 
perfil de contratación.  

Se examina y selecciona a los candidatos en función de las 
necesidades del Distrito y de las cualidades destacadas en el informe. 

Fase de activación*: 27 de  marzo - 29 de abril de 2024 
*Coincide con la Fase inicial 

Anuncio de empleo 
Inicia: 26 de marzo de 2024 
Termina: 29 de abril de 2024 

La vacante de superintendente se publica en diversas fuentes y 
plataformas en línea, como EDJOIN, EdCal y publicaciones nacionales. 

Contratación 

 

Los asesores recurren a una serie de redes locales, estatales y 
nacionales para reclutar, captar y seleccionar candidatos que se 
ajusten a las características del perfil de contratación. 



 

 

 
 

Fase de selección: 28 de abril - 12 de junio de 2024 

Revisión de las solicitudes 
Semana del 6 de mayo de 2024 

Los fideicomisarios reciben/revisan los materiales 
confidenciales de las solicitudes antes de la sesión a puertas 
cerradas, en la que se deliberará y finalizará la lista de 
candidatos.  

Determinación de la lista de 
candidatos 

15 de mayo de 2024  
(Reunión de sesión a puertas 

cerradas) 

Los asesores de búsqueda se reúnen con la Junta para identificar 
a los candidatos mejor calificados para invitarlos a entrevistas. 
  

   Panel de entrevista de la 
comunidad 

17 de mayo 2024 
(Reunión confidencial) 

 

Los asesores de búsqueda moderan un panel comunitario de 
entrevistadores que contribuye al proceso de selección y toma de 
decisiones. 

Entrevistas de 1.er y 2.º nivel 
18-19 de mayo de 2024 

     (Reunión de sesión a puertas 
cerradas) 

La Junta Directiva lleva a cabo las entrevistas de primer y segundo 
nivel. La Junta identifica al candidato finalista de su preferencia. 

Negociaciones del contrato laboral La Junta identifica a los negociadores de la agencia para redactar 
un acuerdo laboral para su consideración. Normalmente, se 
asigna esta función al Presidente de la Junta y al asesor jurídico. 

Visita de validación 
 

     

Un subcomité de la Junta, o la Junta en pleno, puede visitar el 
lugar trabajo del candidato finalista de su preferencia. Si la 
mayoría de la Junta participa en la visita, constituye una reunión 
que debe ser debidamente agendada. 

Revisión de antecedentes Los asesores de búsqueda contratan a una entidad externa para 
que lleve a cabo comprobaciones debidas sobre el candidato 
finalista, incluidos los antecedentes penales, civiles, crediticios, 
educativos, laborales y de redes sociales. 

Anuncio del candidato preferido por 
la Junta 

 

Tras una revisión de antecedentes con resultado favorable, los 
asesores de ESS colaboran con el presidente de la Junta y el 
candidato finalista para elaborar un comunicado de prensa y un 
calendario de anuncios supeditado a la selección pendiente del 
finalista y la aprobación final de la Junta.     

Aprobar la contratación del nuevo 
Superintendente 

 
12 de junio de 2024 

 (Reunión ordinaria de la Junta) 
 
 
 
 

La Junta Directiva toma medidas formales para contratar al nuevo 
superintendente y aprobar el contrato laboral, con fecha de inicio 
para el 1 de julio de 2024. 



 

 

 

Fase de transición: Agosto de 2024  

Sentar las bases de  
una transición exitosa 

Los asesores de ESS moderan una reunión de transición con el 
nuevo superintendente y la Junta para revisar la información 
obtenida durante el proceso de búsqueda y ayudar al equipo 
directivo a identificar los “próximos pasos” para seguir adelante.  

 
Para más información sobre el proceso de búsqueda, por favor póngase en contacto con los asesores 
de ESS: 

 
Dr. Joseph Farley   joefarley@outlook.com 949-244-0973 
Dra. Suzette Lovely    slovely@aalrr.com   949-283-7862 
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