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EL INTERES
SUPERIOR DE
NUESTROS
NINOS,
DESDE UNA
PERSPECTIVA
DE EQUIDAD Y

JUSTICIA




Estimadas familias y socios del Distrito de
Escuelas Primarias de Anaheim:

Si recién ingresaron al Distrito, me gustaria darles
la mas cdlida bienvenida a la familia del Distrito
de Escuelas Primarias de Anaheim (AESD). Si

ya tienen tiempo con nosotros, les agradezco

su decision de colaborar con nosotros en la
educacion de sus hijos. Ha sido un honor crecer
junto a nuestras familias en los ultimos afios
mientras seguimos aprendiendo sobre la mejor
manera de servir a nuestros estudiantes. La
pandemia de COVID-19 me ha demostrado la
resiliencia de nuestra comunidad y el amory la
compasion que nos tenemos unos a otros. La
innovacion de nuestro personal y de los socios
comunitarios para satisfacer las necesidades

de educacion y salud de nuestros nifios en los
dltimos afios ha servido para reforzar el vinculo
entre nuestro personal del distrito y nuestros
residentes. Estoy entusiasmado por todas las
oportunidades que nos esperan en los proximos
afos. Nos hemos comprometido y seguiremos
creciendo como Distrito en nuestro compromiso
a la salud y la seguridad de todos los que pisan
nuestros planteles. Estoy muy orgulloso de toda la
dedicacion que nuestros planteles han mostrado
hacia ustedes y hacia el bienestar de todos
nuestros estudiantes.

El siguiente documento refleja las metas que el
personal y los socios comunitarios han resumido
conforme avanzamos en nuestra colaboracion
para proporcionar un plan de estudios innovador
de primera categoria que sea cultural y
linglisticamente receptivo. Usted y su familia
aportan valores en forma de experiencias vividas
y opiniones. Siempre se agradecen y valoran sus
opiniones y aportaciones. Los miembros de la
Junta de Educacion siempre estan dispuestos a
escuchar cualquier inquietud o idea que tengan
que pudiera servir para mejorar lo que ofrecemos
en nuestras escuelas. Puede enviarme un correo
electrénico directamente a jgalvarez@aesd.org y
me aseguraré de que sus preocupaciones o ideas
se remitan al departamento adecuado dentro del
Distrito.

En AESD, creemos que todos los nifios merecen
que se les ensefien y se les proporcionen todas
las medidas posibles para ayudarles a prosperar

y a aprender la mayor cantidad de habilidades,
tanto académicas como sociales, para guiarlos

a convertirse en pensadores criticos libres,
reflexivos y compasivos. Mi objetivo como su
Presidente de la Junta Escolar es apoyar la
politica y las medidas que impulsan este tipo

de crecimiento. Juntos podemos imaginar y
construir un mundo lleno de posibilidades
impactantes siempre y cuando mantengamos

el interés superior de nuestros nifios desde una
perspectiva de equidad y justicia por encima de
todo lo que hacemos. Estoy agradecido de tener
la oportunidad de colaborar con ustedes en la
experiencia educativa de todos los niflos que
asisten o asistiran al Distrito de Escuelas Primarias
de Anaheim.

Atentamente,
Juan Gabriel Alvarez
Presidente de la Junta Escolar




DEDICACION A

GARANTIZAR
EQUIDAD Y
ACCESOA
TODOS LOS

ESTUDIANTES




Estimadas “increibles” familias, personal y grupos de
interés del Distrito de Escuelas Primarias de Anaheim:

AESD se enorgullece de proporcionar estas Metas

del Distrito 2022-26 para enfocar nuestros esfuerzos
en brindar exitosamente el apoyo académico,
socioemocional y de bienestar de todos nuestros
estudiantes que lo ameritan. Este plan incorpora los
aportes y comentarios meditados de los maestros,
administradores, padres lideres, socios comunitarios y
lideres estudiantiles.

Conforme AESD continda reimaginando su programa
de enseflanza para intensificar nuestros esfuerzos
en la endemia pospandémica de COVID-19, estamos
orgullosos de continuar nuestro incomparable apoyo
a la seguridad a través de las pruebas de deteccidn
de COVID-19 para uso en casa y en nuestro sitio de
la Escuela Primaria Key segun sea necesario. Nos
comprometemos a seguir coordinando nuestros
recursos estatales y federales para atender las
necesidades determinadas por los datos de nuestros
estudiantes y familias.

Estas metas del Distrito son parte de un documento
en constante evolucién que se basa en los datos

de los estudiantes y los aportes de los grupos de
interés resultantes de nuestro regreso a la ensefianza
presencial a tiempo completo. Estas metas resaltan la
dedicacion de nuestro Distrito para garantizar equidad
y acceso a todos los estudiantes a una instruccion

de alta calidad alineada con las necesidades de

cada estudiante; oportunidades para instruccion
suplementaria e intervencion segun sea necesario;
programacion de Anaheim Succeeds! antes y después
de clases para extender el dia escolar y enriquecer

el aprendizaje de nuestros estudiantes; y acceso a
nuestros programas galardonados de Inmersion en
Dos Idiomas y de musica en cada escuela.

Para maximizar las oportunidades de participacion

y compromiso de los padres y la comunidad,
seguiremos proporcionando acceso a nuestras
reuniones y capacitaciones de padres programadas en
formato hibrido que incluyen plataformas presenciales
y virtuales.Las reuniones/capacitaciones que seguiran
en formato hibrido incluyen nuestro Comité Consultivo
del Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas
(LCAP), las reuniones del Comité de Asesoria del
Distrito - Comité Consultivo del Distrito para Padres
de Estudiantes que Aprenden Inglés (DAC-DELAC),

las reuniones locales del Consejo Directivo Escolar
(SSC), las reuniones de la Asociacion de Padres y
Maestros (PTA), los Miércoles de Bienestar y todas las
capacitaciones de los padres del Distrito.

Nuestro Distrito también continuard nuestros

esfuerzos para proporcionar transporte seguro todos
los dias para los estudiantes a nuestras escuelas.
Estamos orgullosos de nuestro enfoque en la energia
limpia dirigido por la Junta Escolar y vamos a afiadir
mads paneles solares en nuestro Distrito, asi como
seguir utilizando la financiacion de subvenciones para
ayudarnos a reemplazar nuestros viejos autobuses
diesel con autobuses eléctricos. El impacto de estos
nuevos autobuses eléctricos supone una reduccién
de aproximadamente 23 toneladas de emisiones

de gases de efecto invernadero (por autobus) y
proporciona un viaje mucho mas tranquilo para los
estudiantes.

Esperamos mantenerles informados de nuestro
progreso hacia la obtencion de estas metas a través
de nuestro sitio web AESD.org que se actualiza

con frecuencia; cartas bimensuales a las familias;
actualizaciones en nuestras reuniones de la Junta de
Educacidn; charlas mensuales con los directores de
las escuelas; un mejor uso de las redes sociales para
publicar las proximas actividades; colaboracién con
organizaciones de la comunidad y la disponibilidad
de interpretacion en todas las reuniones para
proporcionar un acceso equitativo a todos los grupos
de interés.

Apreciamos sinceramente su apoyo a nuestro Distrito
y le invitamos a completar y enviar nuestra solicitud
para procesarla y comenzar a ser un voluntario activo
en nuestras escuelas, o para asistir a una de las
muchas actividades que tienen lugar en su escuela
local. Las solicitudes de voluntariado y los formularios
de compromiso se pueden encontrar en nuestro sitio
web en aesd.org/volunteers.

Atentamente,
Dr. Chris Downing
Orgulloso Superintendente de AESD




Y
A QUE NOS DEDICAMOS

MISION

El Distrito de Escuelas Primarias de Anaheim ofrece escuelas de alta calidad para una diversa
poblacidn estudiantil. El programa educativo se centra en el crecimiento personal de cada nifio, lo
que permite a los estudiantes vivir de manera productiva en una sociedad cambiante y, al hacerlo,

desarrollar en ellos responsabilidad, seguridad y entusiasmo por el aprendizaje de por vida

DONDE QUEREMOS ESTAR

VISION

Juntos creamos una cultura de excelencia orientada al servicio en la que el éxito de cada estudiante
y familia y todas las relaciones reflejan nuestros valores fundamentales de colaboracion, rendimiento
de todos, integridad, creatividad e innovacion y servicio.

EN QUE CREEMOS

VALORES FUNDAMENTALES

Relaciones « Colaboracion « Rendimiento de todos « Integridad
Creatividad e innovacion « Servicio

PRINCIPIOS RECTORES

La Junta de Educacion cree que una educacion integral en el
Distrito de Escuelas Primarias de Anaheim requiere un enfoque en
RIGOR, RELEVANCIA y RELACIONES.

// Anaheim Elementary School District




Retrato del alumnado de AESD (QUE - Fin en mente)

Las habilidades por las que hacemos un PACTO para garantizar que TODOS

los estudiantes tengan la oportunidad de experimentar, aprender, desarrollar y
aplicar a través de una educacién e°’STEAM-D que aumentara la preparacion

de los estudiantes para un compromiso significativo en la escuela secundaria 'y
preparatoria, la educacidon postsecundaria, diversos caminos profesionales y como
ciudadanos globales responsables e involucrados.

El alumnado de AESD que avanza a la secundaria demostrara las
habilidades del siglo XXI de...

- Pensamiento critico: analizar, evaluar y tomar decisiones

- Creatividad: pensar y disefiar de forma innovadora y util

. Comunicacidon: compartir ideas, opiniones y emociones

- Colaboracidn: trabajar con otros para lograr un objetivo comdn.

- Cardcter y compasién: preocuparse por los demas y ser un buen ciudadano

A través de una experiencia educativa holistica e2STEAM-D que es...

- Equitativa y Estimulante e incluye: S: Ciencia, T: Tecnologia, E: Ingenieria, A:
Artes/Mdsica, M: Matematicas y Aprendizaje en Dos Idiomas

En un entorno de aprendizaje (contexto) que representa..

- Rigor (altas expectativas), relaciones, receptividad cultural y linglistica (y
basada en valores), aprendizaje interdisciplinario y diferenciacién

Estar preparado con las competencias de preparacion universitaria y
profesional de...

- Dominio de todas las dreas con textos y proyectos ricos en contenido
« Leer, escribir, hablar y crear en base a pruebas

- Construir argumentos viables y analizar el razonamiento de los demds

ﬁﬂfﬂw‘h
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* Bulld profickency -
In all areas thrawgh %.
contant-rich texts

and projects

* Read, write, speak &
creale grounded In evidence

= Construct viable
argumants and eritique
reasoning of
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AREAS PRINCIPALES DE INTERES

Prioridades estatales

El Departamento de Educacion de California (CDE) ha identificado ocho prioridades
para mejorar los resultados de los estudiantes que los distritos escolares deben
abordar en su Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas (LCAP).

» CONDICIONES PARA EL APRENDIZAJE
> Servicios basicos
> Implementacion de estandares estatales (NGSS)

> Acceso al curso

» RESULTADOS DEL ALUMNADO
> Rendimiento estudiantil

> Otros resultados del alumnado

» COMPROMISO
> Compromiso de padres
> Compromiso de estudiantes

> Entorno escolar

PRIORIDADES ESTATALES

4
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LCAP del Distrito

El Distrito de Escuelas Primarias de Anaheim trabaja anualmente en colaboracién
con el Comité de LCAP que consiste en padres, maestros, administradores,
miembros del personal clasificado y representantes de la comunidad en general.
El Comité de LCAP se reldne 10 veces al afio para revisar los datos, identificar

las estrategias alineadas con las necesidades de los estudiantes y hacer
recomendaciones sobre la alineacion entre las necesidades determinadas por los
datos y nuestra financiacidon estatal y federal. Agradecemos a los increibles grupos
de interés que participan cada afio en este proceso significativo.

El 22 de junio de 2022, la Junta de Educacién de AESD aprobd tres metas del plan
LCAP del Distrito para impulsar nuestros esfuerzos de mejora continua y garantizar
que se aborden las necesidades determinadas por los datos de los grupos de
interés de nuestros distrito:

Meta 1de LCAP de AESD >> Condiciones para el aprendizaje
Meta 2 de LCAP de AESD >> Resultados del alumnado
Meta 3 de LCAP de AESD >> Compromiso de estudiantes y padres

Metas del Distrito 2022-26

Nuestras tres metas de LCAP del Distrito son los impulsores de las Estrategias de
éxito y las Medidas de rendimiento identificadas en estas metas y medidas del
Distrito con aspiraciones que enfocaran los esfuerzos de nuestro distrito para crear
la mas alta calidad de aprendizaje y apoyo posible para nuestros estudiantes que
lo ameritan.

Vision pedagodgica para alcanzar las metas del
distrito (;Cémo lo lograremos?)

AESD va a equipar a cada nifio con las herramientas, habilidades y experiencias
que necesitan para estar preparados para la universidad, la carrera profesional

y la vida. Nuestra visidn pedagdgica expresa las caracteristicas principales de la
enseflanza y el aprendizaje de alta calidad. La impulsa el Retrato del alumnado de
AESD, la misidn, la vision y las dreas principales de interés del Distrito alineadas
con los Estandares Estatales de Contenido Académico Fundamental (CCSS) y

los documentos de orientacion de contenido especifico para crear un marco
referencial cohesivo e inclusivo para una practica altamente efectiva

/{\ Anaheim Elementary School District
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Para sostener y apoyar la vision pedagdgica de AESD, se proporciona un aprendizaje profesional y
continuo y una capacitacion centrada en el estudiante e integrada en el trabajo sobre las creencias,
practicas y estrategias fundamentales para que los educadores implementen las caracteristicas principales
de la ensefianza y el aprendizaje de alta calidad:

Caracteristicas principales de la ensefianza y el aprendizaje
de alta calidad

Desarrollar lecciones estimulantes, basadas

en datos y alineadas con los estédndares, con

- . R ) contenido culturalmente receptivo que sea explicito,
ensenanza equitativa diferenciado y personalizado para satisfacer las
necesidades de los estudiantes

Planificacion de una

Utilizar un plan de estudios culturalmente relevante,
contenido dindmico y desarrollo del idioma inglés
>>(ELD) integrado para apoyar el lenguaje que se

utiliza para desarrollar conocimientos y habilidades
especificos de la disciplina y transferibles para
todos los estudiantes

Contenido

Ensefianza en busca de sentido y dominio mediante
>>e| andamiaje y la profundizacién del aprendizaje

para proporcionar un acceso equitativo a todos los
estudiantes

Ensenanza

Cultivar entornos seguros e inclusivos en base

>>a relaciones acogedoras en las que todos los
estudiantes puedan sentirse seguros, respetados,

valorados y conectados a su comunidad escolar

Entorno de aprendizaje

Anaheim Elementary School District



Caracteristicas principales de la enseilanzay el

aprendizaje de alta calidad
' ALFABETIZACION

. . Permite a los estudiantes comprender, participar y tomar decisiones informadas

¢Por qué? >> sobre su mundo. Los datos indican la necesidad de apoyar a los estudiantes en la
descodificacion y el significado del texto.

y

. . Desarrolla la comprension de los maestros de la ciencia de la lectura y de cédmo los
:Qué? » estudiantes aprenden a leer; aumenta su capacidad para impartir una ensefianza
eficaz y sistematica.

Instruccién diaria de las habilidades fundamentales; aumento del nimero de
. . Mminutos y oportunidades para la aplicacion y practica de las habilidades a través
¢Como? >> de grupos pequefios y diferenciacidon. Formacidn de elementos lingtisticos y
esenciales para los maestros de lectura y ortografia (LETRS; Language Essentials for
Teachers of Reading and Spelling).

' APTITUD NUMERICA
. Un fuerte sentido numérico es vital para la futura comprensidon de temas

:Por qué? » matemdticos mds complejos. Favorece el pensamiento flexible y anima a los
estudiantes a explorar mdltiples formas de llegar a las respuestas correctas.

. . Desarrolla la comprension de los maestros sobre la forma en que los estudiantes

:Qué? » desarrollan el sentido numérico y aumenta su capacidad para planificar e impartir
una instruccidn eficaz a nivel de grado.

. . Oportunidades diarias para que los estudiantes participen en el conocimiento, las
{Cémo? » habilidades, los comportamientos y las disposiciones necesarias para utilizar las
matematicas en una amplia gama de situaciones.

CIENCIAS: NORMAS DE LAS CIENCIAS DE NUEVA GENERACION (NGSS)

Crean oportunidades de motivacidn intrinseca para los estudiantes a través de
:Por aué? >> un contenido rico que fomentard las oportunidades de los estudiantes y de los
. s que: ¢ maestros para aplicar las 4C (comunicacidn, colaboracidn, pensamiento critico y

creatividad) que se transferirdn a las carreras del siglo XXI.

. . Desarrollan la capacidad del personal en torno al plan de estudios de ciencias

{Qué? » TWIG, con especial atencién al marco curricular, los estdndares y la navegacién del
plan de estudios impreso y digital.

:Como? >> Instruccion e implementacidn de las practicas de Ciencia e Ingenieria a través de
. < —— oportunidades para explorar conceptos cientificos todos los dias.

' APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL (SEL)

:Por aué? >> Desarrolla salones de clase saludables e inclusivos y un entorno escolar positivo en
' < que: ¢ general para que los estudiantes puedan aprender.
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:Qué? >> Proporciona apoyo universal a todos los estudiantes y adultos en el desarrollo de
. < - su dominio de las habilidades y competencias de SEL.

PR Instruccidn explicita y diaria de SEL y oportunidades de integracién a través del
{Cémo? > - . 2
. 1 programa Second Step y actividades complementarias a diario.

&
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CONDICIONES PARA EL APRENDIZAIJE

El Distrito de Escuelas Primarias de Anaheim proporcionard las condiciones de
pu mads alta calidad para el aprendizaje de todos los estudiantes. Esto incluird el
V|SION )> acceso a un plan de estudios completo, libros de texto, tecnologia, estandares
de ELA/Matematicas/NGSS, personal culturalmente receptivo, apoyo para el
bienestar psicoldgico y escuelas limpias y seguras.

Se utilizardn las siguientes estrategias de éxito y medidas de rendimiento para
garantizar que los departamentos de AESD den prioridad a la implementacion de
condiciones seguras y acogedoras para el aprendizaje:

Estrategias de éxito

Proporcionar un entorno escolar seguro para todos los estudiantes y

>> el personal que fomente un entorno acogedor, maximice su bienestar
socioemocional y su mejora académica e incluya un plan integral de
preparacion para emergencias.

Proporcionar a cada estudiante un acceso diario y equitativo a la
>> ensefianza y el aprendizaje de alta calidad del siglo XXl y a todos los
recursos necesarios.

)> Apoyar las practicas de seguridad del Distrito mediante:
- Formacion continua y simulacros de seguridad y amenazas activas;
« Una revisién de seguridad cuatro veces al afio en cada sitio escolar

- Una actualizacién anual del Plan Integral de Seguridad Escolar para
demostrar procedimientos claros de respuesta a emergencias

« Apoyo continuo para garantizar que todas las escuelas reciban una
calificacion general de “Ejemplar” o “Buena” segun lo medido por la
herramienta anual de inspeccién de instalaciones

+ Un equipo de medidas de COVID-19 del Distrito para desarrollar e
implementar estructuras, estrategias, procedimientos y respuestas
de recursos humanos para hacer frente a los frecuentes cambios de
medidas de COVID-19 y otros desafios de emergencias médicas, mientras

sostenemos nuestros valores de estar orientados al servicio.

>> Asignar y evaluar adecuadamente al personal para garantizar una
instruccion de alta calidad y culturalmente receptiva y un servicio de
apoyo a los estudiantes, al personal, a las familias y a la comunidad en

general.
Anaheim Elementary School District \X




Medidas de rendimiento

Garantizar que las politicas del Distrito sigan los lineamientos del

Departamento de Salud Publica de California y los reglamentos de la
>> Divisidén de Seguridad y Salud Ocupacional (Cal-OSHA) y que haya

un cumplimiento legal del 100 % de todas las leyes y reglamentos de

seguridad en dreas como COVID-19, indemnizacidn de trabajadores,

planes integrales de seguridad escolar, capacitacion obligatoria de los
>> empleados y notificaciones requeridas.

Garantizar que el 100 % de los estudiantes tengan acceso diario a un
dispositivo del distrito (1:1) para garantizar el acceso y la equidad y para
abordar la brecha digital.

)> Garantizar que el 100 % de todos los Consejos Directivos Escolares
colaboren para revisar y aprobar anualmente el Plan Integral de
Seguridad Escolar de su sitio y que la Junta de Educacién apruebe todos
los planes de seguridad para el 1 de marzo de cada afio.

)> Apoyar y monitorear al personal que ha sido asignado, capacitado y
evaluado apropiadamente que incluye:

- El cien por ciento de los maestros con una acreditacién adecuada y
completa, segun el Reporte escolar de rendicién de cuentas (SARC).

- El cien por ciento de ayudantes clasificados de profesionales con una
asignacion adecuada para ser altamente eficaz.

« El cien por ciento de los administradores del Distrito participan en la
capacitacion anual y en las reuniones mensuales para proporcionar el
liderazgo necesario en materia de seguridad, instalaciones, programas del
distrito, educacidén especial, iniciativas, presupuestos, instalaciones y apoyo
a los grupos de interés.

« La supervision, el procesamiento y la recopilacion anuales de las
evaluaciones de los empleados para el personal certificado, clasificado,
confidencial y de gestidn se llevardn a cabo para garantizar un apoyo de
alta calidad a los estudiantes, el personal y las familias.

- Todo el personal participa anualmente en una capacitacién obligatoria para
garantizar la comprensién y el cumplimiento de las politicas del distrito,
lineamientos estatales sobre informantes obligatorios y los requisitos de
seguridad.

CONDICIONES PARA EL APRENDIZAJE

Anaheim Elementary School District




RESULTADOS DEL ALUMNADO

Por medio de la ensefianza y el liderazgo de una manera cultural y
linglisticamente receptiva, todos los estudiantes en AESD aumentaran
VISIO’N ) y mejoraran su desempefio académico y soc?ioemoc.ic.)na.l.y se acelerara

el progreso de los resultados para los estudiantes bilinglies emergentes,
estudiantes de bajos recursos, estudiantes con discapacidades, jévenes de
cuidado temporal y estudiantes sin hogar.

Se utilizardn las siguientes estrategias de éxito y medidas de rendimiento para garantizar
que AESD dé prioridad a la implementacion de una ensefianza de calidad, intervenciones y
programas basados en investigaciones que maximicen los resultados del alumnado:

Estrategias de éxito

>> Aumentar el desempefio de todos los grupos de estudiantes mediante el uso de una
primera ensefianza de alta calidad, evaluaciones formativas, instruccidn diferenciada e
intervenciones basadas en las necesidades de los estudiantes.

>> Apoyar el rendimiento académico y el aprendizaje socioemocional de todos los
grupos de estudiantes al impartir la ensefianza y el liderazgo de una manera cultural y
lingliisticamente receptiva.

>> Apoyar la ensefianza y el aprendizaje de alta calidad al garantizar:

« Mejores procedimientos de ensefianza: entre ellos, las altas expectativas, la instruccién
en base a los datos, la ensefianza cultural y linglisticamente receptiva, el disefio universal
para el aprendizaje (UDL), las précticas restaurativas y la intervencién y el apoyo para el
comportamiento positivo (PBIS).

- Estrategias pedagdgicas sostenibles: entre ellas, el discurso y las estructuras académicas;
la estrategia ACE (Atender, Citar, Explicar) para preguntas, verbal y escrita; los mapas
conceptuales; el disefio de lecciones basado en la investigacion (RBLD); la instruccion
diferenciada en grupos pequefios; el lenguaje y vocabulario académico; el conteo de
colecciones; y Capturing Kids’ Hearts.

« Comunidades de aprendizaje profesional (PLC): se llevan a cabo bimensualmente en
todas las escuelas para revisar los datos formativos y sumativos, planificar la instruccién
diferenciada y lograr las metas impulsadas por los datos con mejora anual.

>> Garantizar estrategias basadas en la investigacion para proporcionar apoyo segun los
valores para el dominio de un segundo idioma a través del programa de Inmersién en
Dos Idiomas y para mejorar la reclasificacion de los estudiantes bilinglies emergentes.

)> Actualizar un plan anual de SITEC (Ciencia, Tecnologia educativa, Deportes
electrénicos, Codificacion) y asignar fondos para la actualizacidn anual de la tecnologia
en todas las escuelas para apoyar la educacion e?’STEAM-D, el acceso a los recursos
de ciencia y tecnologia y el apoyo a las Artes visuales y escénicas (VAPA).
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Medidas de rendimiento

Lenguaje: 60% o mas de los estudiantes progresardn hacia dominio general del idioma para junio de 2026, segun lo
medido por las Pruebas de suficiencia en el idioma inglés para California (ELPAC; inglés), LAS Links Espafiol (espafiol),
STAMP 4Se (coreano).

Alfabetizacion: El porcentaje de todos los estudiantes, entre ellos los bilinglies emergentes, los estudiantes con
discapacidades, los estudiantes de bajos recursos, los jovenes de cuidado temporal y los estudiantes sin hogar que
leen a nivel de grado en su lengua meta (inglés, coreano, espafiol) al final del afio en segundo grado, aumentara un
20 % para junio de 2026.

Porcentaje de desempefio inicial de Meta de desempeiio de

Grupos estudiantiles

alfabetizacion 2022 alfabetizacion 2026
Todos los estudiantes 41.40% 61.40%
Estudiantes bilinglies emergentes 31.90% 51.90%
Estudiantes con discapacidades 22.6% 42.60%
Estudiantes de bajos recursos 38.80% 58.80%
Jovenes de cuidado temporal 9.10% 29.10%
Estudiantes sin hogar 31.10% 5110%

Escritura: El porcentaje de todos los estudiantes de tercero a sexto grado, entre ellos los bilinglies emergentes, los
estudiantes con discapacidades, los estudiantes de bajos recursos, los jévenes de cuidado temporal y los estudiantes sin
hogar en el nivel Cerca del estédndar o Arriba del estdndar en el drea de escritura de la evaluacidon Smarter Balanced al

final del afio, aumentara un 20 % para junio de 2026.

Porcentaje de desempeiio inicial de Meta de desempeiio de escritura

Grupos estudiantiles

escritura 2022 2026
Todos los estudiantes 57.90% 77.90%
Estudiantes bilinglies emergentes 42.20% 62.20%
Estudiantes con discapacidades 27.30% 47.30%
Estudiantes de bajos recursos 56.00% 76.00%
Jévenes de cuidado temporal No data due to 10 or less students testing in Spring 2022
Estudiantes sin hogar 46.10% 66.10%

Matematicas: El porcentaje de todos los estudiantes, entre ellos los bilinglies emergentes, los estudiantes con
discapacidades, los estudiantes de bajos recursos, los jovenes de cuidado temporal y los estudiantes sin hogar que
alcanzan el punto de referencia en su lengua meta al final del afio, aumentard un 20 % para junio de 2026.

.. Porcentaje de desempefio inicialde  Meta de desempeiio de matematicas
Grupos estudiantiles

matematicas 2022 2026
Todos los estudiantes 40.90% 60.90%
Estudiantes bilinglies emergentes 27.60% 47.60%
Estudiantes con discapacidades 24.00% 44.00%
Estudiantes de bajos recursos 38.90% 58.90%
Joévenes de cuidado temporal 37.80% 57.80%
Estudiantes sin hogar 30.90% 50.90%

Ciencia: El porcentaje de todos los estudiantes de quinto grado, entre ellos los bilinglies emergentes, los estudiantes
con discapacidades, los estudiantes de bajos recursos, los jévenes de cuidado temporal y los estudiantes sin hogar
en el nivel Norma lograda o superada en la Evaluacién de los estdndares académicos de ciencias de California (CAST),

aumentard un 12 % para junio de 2026.
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Porcentaje de desempefio inicial de

Grupos estudiantiles Meta de desempeiio de ciencia 2026

ciencia 2022
Todos los estudiantes 15.83% 27.83%
Estudiantes bilinglies emergentes 3.85% 15.85%
Estudiantes con discapacidades 2.47% 14.47%
Estudiantes de bajos recursos 14.26% 26.26%
Jovenes de cuidado temporal No data due to 10 or less students testing in Spring 2022
Estudiantes sin hogar 9.25% 21.25%
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COMPROMISO ESTUDIANTIL
Y APOYO AL BIENESTAR

pu Todos los estudiantes se sentirdn bienvenidos y atendidos en todos los
V|SION )> sitios de AESD. El Distrito se enfocard en el compromiso significativo, el
aprendizaje socioemocional, y el bienestar de nuestros estudiantes.

Se utilizardn las siguientes estrategias de éxito y medidas de rendimiento para
garantizar que AESD dé prioridad al compromiso de todos los estudiantes y apoye
su bienestar:

Estrategias de éxito

Aumentar el sentido de pertenencia de los estudiantes y su compromiso
> al proporcionar planes de estudio que sean cultural y linglisticamente
receptivos.

las familias para identificar los obstaculos y apoyar la asistencia y
participacion escolar con regularidad.

>> Aumentar las tasas de asistencia al trabajar en colaboracidon con

Garantizar el uso diario de intervencion y apoyo para el comportamiento
>> positivo (PBIS) para animar a los estudiantes a cumplir con las
expectativas de comportamiento de la escuela y desarrollar su
autoestima a través de programas basados en la investigacion,
como Capturing Kids’ Hearts, Second Step, Start With Hello, Zones of
Regulation, etc.

Utilizar los equipos de apoyo comunitario (COST) para proporcionar

>> un apoyo diferenciado a los estudiantes por parte de los consejeros,
ayudantes para la salud conductual (BHA), psicdlogos, enfermeras y
otros miembros del personal identificados por el sitio escolar.

>> Promover el liderazgo de los estudiantes y su preparacion para la
universidad y las carreras profesional al:

- Llevar a cabo una semana anual de la universidad y las carreras
profesionales en todas las escuelas para incluir la participacién de los
socios del PACTO y optimizar los recursos y la planificacion para los
estudiantes y las familias.

- Ofrecer oportunidades para la aportacion de los estudiantes con eventos
estudiantiles, semanas de espiritu escolar, incentivos de PBIS y actividades
basadas en el sitio escolar.

« Proporcionar un dia escolar expandido con acceso a actividades de
enriquecimiento antes y después de clases para todos los estudiantes.
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Medidas de rendimiento

»

Competencia socioemocional: Aumentar el porcentaje de todos los
estudiantes bilinglies emergentes, estudiantes con discapacidades,
estudiantes de bajos recursos, jdvenes de cuidado temporal y
estudiantes sin hogar de tercer a sexto grado que responden
favorablemente en el dmbito de regulacion de emociones en la Encuesta
Panorama de Estudiantes de 48 % a 57 % para junio de 2026.

Cultura/entorno escolar: El porcentaje de sentido de pertenencia de
los estudiantes bilingiies emergentes, estudiantes con discapacidades,
estudiantes de bajos recursos, jdvenes de cuidado temporal y
estudiantes sin hogar de tercer a sexto grado, segtn lo medido por la
Encuesta Panorama de Estudiantes, aumentard de 63 % a 80 % para
junio de 2026.

Programa de oportunidades de aprendizaje expandido (ELO-P):
Proporcionar a todos los estudiantes acceso a un entorno seguro y
acogedor antes y después de clases, con un enfoque en aprendizaje
socioemocional, relaciones y conexidon que promueva un personal de
calidad y asociaciones colaborativas para apoyar el aprendizaje activo y
comprometido.

Anaheim Elementary School District
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COMPROMISO FAMILIAR Y COMUNITARIO

Los padres y los estudiantes se sentirdn bienvenidos y atendidos

pu en todos los sitios de AESD. El distrito se enfocara en el aprendizaje
V|SION )> socioemocional y el bienestar de los estudiantes y las familias; y se
basard en los valores que cada familia trae, como la cultura y el idioma, lo
cual se suma a la riqueza y la diversidad de nuestro Distritoz

Se utilizaran las siguientes estrategias de éxito y medidas de rendimiento para garantizar que AESD
dé prioridad al compromiso de los estudiantes y apoye su bienestar:

Estrategias de éxito

>> Aumentar el nimero de familias que participan anualmente en los eventos para padres
de la escuela.

>> Ofrecer acceso presencial y virtual a oportunidades de capacitacidon en horarios
convenientes y accesibles para los padres interesados.

Llevar a cabo reuniones continuas de los grupos asesores de interés que se

>> hayan identificado para garantizar la oportunidad de aportar y comentar sobre la
implementacion de las iniciativas y los objetivos del Distrito alineados con las Metas
del Distrito.

Manejar un centro de aprendizaje para padres de todo el distrito en la Oficina de
>> Participacion Escolar, Familiar y Comunitaria para apoyar la educacion de los padres y
el acceso a la tecnologia para todos los padres en AESD.

Proporcionar una capacitacion anual para reclutar y apoyar a los nuevos padres lideres

>> para que participen activamente en el Instituto de Liderazgo para Padres (PLI) del
Distrito. Los especialistas en participacion familiar y comunitaria (FACES) capacitarany
apoyaran a los padres lideres y fomentaran su capacidad para dirigir al menos un taller
para padres al afio.

>> Comenzar a planificar e implementar nuevos programas y recursos de escuelas
comunitarias en las escuelas beneficiarias de subvenciones que el estado ha
identificado (escuelas Ponderosa y Paul Revere).
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Medidas de rendimiento

Poner en funcionamiento los centros de aprendizaje para padres en todas las escuelas
para agosto de 2023.

Realizar guias para padres en YouTube sobre temas como el fomento de la asistencia de
los estudiantes y estrategias para que los padres apoyen el rendimiento académico de
sus estudiantes en casa.

Llevar a cabo capacitaciones cada trimestre para que los padres participen y apoyen el
rendimiento académico de sus hijos con temas que incluyen:

« Apoyo a los padres de estudiantes bilingliies emergentes

« Aprendizaje y apoyo socioemocional

« Educaciodn inclusiva para estudiantes con discapacidades

- Apoyo a la educacion de estudiantes dotados y talentosos (cuatro reuniones al afio)

- Temas basados en las respuestas generadas por las encuestas y las charlas con los directores
de cada sitio escolar

- Serie de liderazgo de padres cultural y linglisticamente receptivo

Garantizar que todas las escuelas participen cada trimestre en reuniones de colaboracion
entre la administracidn, el Comité Asesor de Preescolar (PAC), los especialistas en
participacion familiar y comunitaria (FACES), los lideres del PLI de las escuelas, la
Asociacion de Padres y Maestros (PTA) y DAC/DELAC/SSC para alinear los esfuerzos

de compromiso de padres, compartir opiniones sobre el funcionamiento del Centro de
Aprendizaje para Padres e identificar estrategias para ayudar a los padres a apoyar el
rendimiento de los estudiantes.

Aumentar las asociaciones del distrito con las organizaciones comunitarias, la comunidad
empresarial, los lideres religiosos de la comunidad vy las instituciones locales de educacidn
superior que pueden ayudar a AESD a desarrollar escuelas comunitarias.

Anaheim Elementary School District
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COMUNICACION CON NUESTROS
GRUPOS DE INTERES

La Junta de Educacién de AESD da prioridad a la comunicacion efectivay a
VISIO’N ) las relaciones publicas del Distrito de Escuelas Primarias de Anaheim para

promover una mayor comprension y apoyo a la educacién publica y a este
distrito escolar.

Se utilizardn las siguientes estrategias de éxito y medidas de rendimiento para
garantizar que AESD dé prioridad al compromiso de los estudiantes y apoye su
bienestar:

Estrategias de éxito

Proporcionar una comunicacidn continua para mantener la confianza
>> publica y la credibilidad con la comunidad de Anaheim y mantener

a todos los grupos de interés informados sobre las operaciones del

distrito.

>> Comunicar informacién sobre la seguridad, las operaciones, los
programas, la capacitacion y las reuniones del Distrito en multiples
formatos para aumentar el acceso de las familias.

Llevar a cabo reuniones continuas de los grupos asesores de interés que
>> se hayan identificado, como el Comité Asesor del Presupuesto, DAC-

DELAC, el Comité de LCAP, la Asociacion de Padres y Maestros (PTA),

el Consejo de Servicios Multilinglies y los Consejos Directivos Locales

(SSC), para garantizar la oportunidad de aportar y comentar sobre la

implementacion de las iniciativas y objetivos del distrito alineados con

las Metas del Distrito.

>> Expandir el acceso al Prekindergarten Universal (UPK) que incluye el
Programa Preescolar del Estado de California (CSPP) y los programas
de Kindergarten de Transicidn (TK) al aumentar el nimero de salones de
Preescolar y TK en todo el distrito y la inscripcién de estudiantes.
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Medidas de rendimiento

»

Publicar una carta bimensual para las familias a través de ParentSquare,
actualizar periédicamente el sitio web del Distrito y comunicar
informacion oportuna al personal para mantener informados a los
grupos de interés sobre la informacidn de seguridad, las actividades
escolares y los proyectos del distrito.

Llevar a cabo charlas mensuales con los directores y publicar una carta
bimensual para las familias en todas las escuelas para mantener a los
padres, las familias y la comunidad informados de los programas de la
escuela, la informacidn sobre la seguridad y las operaciones en marcha.

Aumentar el uso de las plataformas de redes sociales aprobadas por el
distrito para promover actividades del Distrito y de los sitios escolares.

Llevar a cabo capacitaciones en los sitios escolares para ayudar a los
padres con el acceso a los formatos de comunicacidon del Distrito como
ParentSquare, el sitio web del Distrito y de la escuela, la aplicacion para
padres de AESD vy las redes sociales.

Utilizar los datos anuales de la Encuesta Panorama del Distrito para
establecer y mantener un nivel de satisfaccidon de la comunicacidn entre
los grupos de interés de AESD.

Llevar a cabo caminatas anuales por el vecindario con el programa
Start Smart y ferias de inscripcion e incluir a maestros, administradores,
FACES y padres voluntarios para compartir informacién sobre el Distrito
y reclutar a familias nuevas para que se inscriban en las escuelas de
AESD.

Anaheim Elementary School District
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PACTO EDUCATIVO DE ANAHEIM

grado un sistema de apoyo integral e intencional de las prdcticas que integra
PACTO EDUCATIV( a todos los grupos de interés (p.ej., estudiantes, maestros, personal y padres,
)> etc.) para aumentar la preparacion de los estudiantes para el compromiso
DE AESD significativo en la escuela secundaria y preparatoria, la educacion
postsecundaria, los caminos de carreras profesionales y como ciudadanos

| Un compromiso para brindar a todos los estudiantes de preescolar a sexto

globales responsables e involucrados.

Se han identificado cuatro factores determinantes del cambio, que son las
dreas de mayor necesidad e impacto. Los factores determinantes son los
siguientes: la educacidn holistica, la planificacion del camino universitario y
profesional, el compromiso de los padres y el aprendizaje profesional. Cada
factor identifica medidas especificas que AESD se compromete a proporcionar
MATRIZ )> a los estudiantes y las familias a través de su experiencia en la escuela primaria.
Los equipos de implementacién del PACTO en el sitio escolar se encargan de
desarrollar e implementar la matriz. La matriz pretende ser un documento de
directrices para apoyar la coherencia en todo el distrito de la misién, la visiéon

y la visidon pedagdgica de AESD y hacer realidad el Retrato del alumnado de

AESD para todos los estudiantes.
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Caminos hacia la universidad
y las carreras profesionales

La concientizacidn sobre la universidad y las carreras profesionales ofrece

una exploracidn y preparacién de caminos hacia la universidad y las carreras
profesionales, con un enfoque en empleos de alta cualificacion y alta demanda, asi
como en trabajos gratificantes y econdmicamente satisfactorios.

Actividades y concientizacion sobre la universidad y las
carreras profesionales para nifos de Kinder a 6.° grado

SEMANA DE LA

UNIVERSIDAD Y >> Una celebracion de eventos de una semana de

duracién para lograr la concientizacién sobre la

LAS CARRERAS . .
PROFESIONALES universidad
Los estudiantes que estdn por graduarse de
VISITAS DE la preparatoria recorren su antigua escuela
ESTUDIANTES EN >> primaria para recordar lo lejos que han llegado
12.° GRADO y para inspirar a las siguientes generaciones

con visiones de lo que les espera en el futuro.

Cada afio, a través de un esfuerzo
colaborativo entre universidades, los nifios de
KINDERCAMINATA >> kindergarten, los maestros y los padres visitan
y aprenden sobre la universidad y las carreras
profesionales.

REQUISITOSDE | Ceremiee e s estuatntes ron ovtene
INGRESO A LA >> proporjcionarén amplitud persgpectiva a r?uevos
UNIVERSIDAD A-G y

estudios mds avanzados
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